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Одељак 1     УВОД 
 

1.1 Уводна реч председника општине 

 
Пошгтовани суграђани, 
 
Пред Вама је документ који је уз апсолутну подршку општине Беочин, израдила 
група младих, образованих и надахнутих Беочинаца предвођена Канцеларијом 
за младе наше општине. 
 
На време смо препознали да без идеја, отвореног духа и енергије младих људи 
нема крупних промена нити напретка у развоју. 
 
Ми смо данас поносни на чињеницу да најмлађи суграђани преузимају 
иницијативу својим учешћем у јавном животу општине, и да своје свакодневне 
кораке и активности као и развојне циљеве „кројимо“ и усавршавамо по мери 
оних који представљају темељ будућности Беочина. Наша омладина је ресурс 
на који безрезервно рачунамо. 
 
Укључивањем младих у све процесе у општини, кроз дефинисане механизме: 
ђачки парламент, Канцеларија за младе и Савет за младе, створили смо 
амбијент у коме су млади истински и суштински укључени у креирање окружења 
и услова у којима живе. 
 
Доношењем базичних стратешких докумената, међу којима је и Локални акциони 
план за младе општине Беочин, јачамо систем, планирамо наше наредне кораке 
и показујемо озбиљност у намери да све зацртане циљеве остваримо. 
 
Локални акциони план за младе представља тачку ослонца и доказ спремности 
и воље локалне самоуправе да учини напор и према упуствима и жељама наше 
омладине, преузме све неопходне кораке који ће побољшати квалитет њиховог 
живота. 
 
Посао се наравно не завршава усвајањем овог документа, он тек почиње. 
Желим нам свима много успеха, заједничких пројеката, разумевања донатора и 
истрајности у наредном периоду. 
 
Са поштовањем 
 
 

ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
 

Мр Богдан Цвејић 
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1.2 Канцеларија за младе 

 
 

У складу са препоруком Министарства омладине и спорта, општинска 
управа је 2009. године донела одлуку о формирању Канцеларије за младе, која  
је званично отворена и почела са радом 01. марта 2012. године са циљем да 
пружи подршку иницијативама младих, да буде место где се усклађују и 
заступају њихови интереси као и да афирмише младе да се укључе у 
реализацију омладинске политике.  
 

У досадашњем раду, Канцеларија за младе је била усмерена на 
побољшање квалитета живота младих људи, пре свeга у области образовања, 
промоције волонтерских актовности и квалитета провођења слободног времана. 
На основу тих активности је успостављена сарадња са Културним центром 
општине Беочин, Основном школом „Јован Грчић Миленко“, Црвеним крстом, 
Културно – уметничким друштовм „Бриле“, Неформалном групом младих „Млади 
за Беочин“, Удружењам родитеља из Раковца, Канцеларијом за младе Нови 
Сад, Спортским удружењем „Супер активан“ и многим невладиним 
организацијама. Такође, представљала је спону између младих и локалне 
самоуправе али и других институција и организација. Поред набројаних примера, 
Канцеларија за младе ће у будуће, у зависности од специфичних потреба 
младих, креирати и реализовати програме, активности и пројекте за које се 
млади сами определе. 
 

Задаци Канцеларије за младе се односе на јачање квалитета 
међусекторске сарадње на решавању питања младих, проналажење нових 
могућности финансирања програма за младе у општини Беочин, осигуравање 
успешне комуникације свих релевантих и одговорних субјеката за развој младих 
на локалном, покрајинском и националном нивоу, успостављање и одржавање 
сарадње и пружање подршке омладинским организацијама и иницијативама на 
територији општине Беочин, иницирање сарадње са сродним институцијама на 
покрајинском, националном и интернационалном нивоу. Да би ови задаци били 
остварени, израдили смо Локални акциони план за младе за период 2014. - 2019. 
година. 
 

Један од основних принципа у раду јесте омогућавање свакој младој 
особи у општини Беочин, заинтересованој за то, да учествује у догађајима и 
активностима и да својом личношћу и идејама допринесе побољшању рада и 
квалитету садржаја. 
 

Нашу Канцеларију чине координатор и волонтери Канцеларије за младе, 
уз помоћ и подршку чланице Општинског већа задужене за образовање, културу 
и омладину, Канцеларије за локални и економски развој и Савета за младе.  
 
 

Мирјана Пролић 
Координаторка Канцеларије за младе  
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1.3 Радна група за израду ЛАП-а за младе 

 
На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“ број 
129/2007), члана 62. Статута општине Беочин („Службени лист општине Беочин“ 
број 7/2011 – пречишћен текст и 11/2012) и члана 13. Одлуке о општинском већу 
(„Службени лист општина Срема“ број 25/08), Општинско веће општине Беочин 
на седници одржаној дана 27.05.2013. доноси следеће  
 
 

РЕШЕЊЕ 
 

О приступању изради Локалног акционог плана за младе и образовању 
Комисије за израду Плана 

 
Члан 1. 

 
Приступа се изради Локалног акционог плана за младе општине Беочин за 
период 2013-2016 (у даљем тексту: ЛАП). 
 

Члан 2. 
 

Образује се Комисија за израду ЛАП-а (у даљем тексту: Комисија). 
 

Члан 3. 
 
У Комисију се одређују: 
 

1. Мирјана Пролић, координатор Канцеларије за младе општине Беочин 
2. Софија Мартиновић, чланица Општинског већа задужена за образовање, 

културу и омладину  
3. Зорана Маринковић, чланица Општинског већа задужена за туризам и 

спорт 
4. Десанка Јовичић, шеф Службе за локални економски развој 
5. Мина Минић, испред Савета за младе општине Беочин 
6. Исидора Павловић, испред Канцеларије за младе општине Беочин 
7. Драгана Илић, испред Канцеларије за младе општине Беочин 
8. Тијана Кусић, испред Канцеларије за младе општине Беочин. 

 
Члан 4. 

 
Задатак Комисије је да изради Нацрт ЛАП-а, спроведе јавну расправу и исти 
достави на разматрање Скупштини општине Беочин. 
 
ЛАП обухвата носиоце, активности и рокове за реализацију у следећим 
областима значајним за младе (од 15-30 година старости): 

 Здравље 

 Образовање 

 Запошљавање 

 Безбедност и информисање 

 Култура и слободно време 
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 Социјална заштита 

 Екологија 

 Спорт и туризам. 
 

 
Основа израде ЛАП-а је Национална стратегија за младе и приказ стања на 
основу расположивих истраживања и релевантних података за општину Беочин. 
 

Члан 5. 
 
Ово решење ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном 
листу општине Беочин“. 
 
ОПШТИНА БЕОЧИН 
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ 
Број: 01-020-48 
Датум: 27.05.2013. 
 

 
ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 

мр Богдан Цвејић 
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1.4 Методологија рада 

 
 

Општина Беочин је свој Локални акциони план (ЛАП) за младе 
реализовала у оквиру пројекта „Израда Локалних планова за младе“ који су 
партнерски спровели Министарство омладине и спорта (МОС) и Немачка 
организација за међународну сарадњу - ГИЗ1 
 Процесом израде ЛАП-а координисала је Радна група за израду ЛАП-а, а у 
складу са ГИЗ  методологијом2 која је обухватала следеће сегменте: 
 

1. Стварање предуслова за реализацију процеса израде ЛАП-а 
2. Прикупљање релевантних података за израду ЛАП-а 
3. Стратешко и акционо планирање (кроз 4 обуке) 
4. Процес јавне расправе 
5. Усвајање стратешког документа од стране скупштине општине Беочин. 

 
Стварање предуслова за реализацију процеса израде ЛАП-а – Први 

корак у процесу израде ЛАП-а било је формирање Радне групе за израду ЛАП-а 
и дефинисање динамике будућих активности како би финални стратешки 
документ био усвојен на седници Скупштине општине у текућој години. У 
припремној фази договорено је да ЛАП за младе буде стратешки документ који 
планира активности за период од 5 година (2014-2018.) уз детаљан план 
(акциони план) за 2014. и 2015. годину. Такође је договорено да ће у свакој 
наредној години коју обухвата ЛАП бити спроведен процес процене постигнутих 
резултата у предходној години (ревизија), што ће уз стратешке правце из ЛАП-а 
бити основа за креирање детаљних активности за наредну годину. 
 

Прикупљање релевантних података за израду ЛАП-а је један је од 
кључних корака у процесу израде ЛАП-а. Подаци који су прикупљани подељени 
су у 3 категорије – демографски и географски подаци, подаци о потребама 
младих и подаци о активностима и ресурсима локалних институција и 
организација које се у неком делокругу свога рада баве младима. Наведени 
подаци су прикупљани кроз упитнике који су саставни део методологије, а 
процесом дистрибуције и прикупљања упитника координисала је локална КЗМ уз 
стручну помоћ  Радне групе за израду ЛАП-а за младе. 
 

Стратешко и акционо планирање – на основу прикупљених података кроз 
реализацију 4 обуке из области стратешког и акционог планирања, 
издефинисани су стратешки правци развоја општине у области омладинске 
политике у наредних 5 година као и општински приоритети за наредну годину. У 

                                                 
1
 Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 

2
 ГИЗ методологија израде ЛАП-а искреирана је 2009. године и препоручена од стране Министарства 

омалдине и спорта као модел добре праксе за планирање у области омладинске политике на локалном 
нивоу. Обухвата приручник за израду ЛАП-а, Матрицу за израду ЛАП-а и сет обука из стратешког и акционог 
планирања. Према наведеној методологији искреирани су локални планови у 109 градова и општина 
Србије. 
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дефинисању и креирању конкретних активности, поред наведених података, 
кључну улогу је имала и анализа локалних ресурса, односно реалне могућности 
локалне заједнице. Финална верзиа ЛАП-а је буџетирана и као таква предата у 
процес јавне расправе. 
 

Усвајање локалног акционог плана за младе -  финални корак у процесу 
израде ЛАП-а за младе је усвајање документа са одговарајућим буџетом на 
седници Скупштине општине у текућој години. 
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Одељак 2       ПРИНЦИПИ И ВРЕДНОСТИ 
 

  Радна група за израду Локални акциони план за младе општине Беочин у 

току свог рада и у креирању мера за побољшање статуса младих, користила је 

принципе на којима је заснована Национална стратегија за младе, јер 

произилазе из вредносног система чији су основ Устав Републике Србије, 

Универзална декларација о људским правима, Конвенција УН о правима детета 

са Протоколима, Конвенција Савета Европе о људским правима и основним 

слободама и Међународни пакет о грађанским и политичким правима. 

 

Принципи локалног акционог плана за младе  су: 

  

• Поштовање људских права - Обезбеђује се да сви млади имају иста права 

без обзира на пол, расну и националну припадност, религијско и политичко 

опредељење, сексуалну оријентацију, социјални статус, као и функционалне 

сметње/инвалидитет. Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих 

засноване на једнаким правима, а у складу са потребама, властитим изборима и 

способностима. 

• Равноправност - Омогућава се да сви млади имају право на једнаке шансе, на 

информисање, на лични развој, доживотно учење, запошљавање у складу са 

разноврсним сопственим карактеристикама, изборима и способностима. 

Обезбеђује се поштовање родне равноправности, недискриминације, слободе, 

достојанства, безбедности, личног и друштвеног развоја младих. 

• Одговорност - Подстиче се и развија одговорност оних који раде са младима, 

као и одговорност младих у складу са њиховим могућностима. 

• Доступност - Препознају се и уважавају капацитети младих као важног 

друштвеног ресурса и исказује се поверење и подршка њиховим потенцијалима: 

млади знају, могу, умеју. Омогућава се и обезбеђује доступност свих ресурса 

младима у Србији. Обезбеђују се услови за очување здравља младих и 

квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се и стимулише 

постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим нивоима.  

• Солидарност - Развија се интергенерацијска солидарност и улога младих у 

изградњи демократског грађанства. Подстичу се сви облици вршњачке 

солидарности, подстиче се култура ненасиља и толеранције међу младима. 

• Сарадња - Подржава се и обезбеђује слобода удруживања и сарадња са 

вршњацима и подстиче интергенерацијска сарадња на локалном, националном и 

међународном нивоу. 

• Активно учешће младих - Обезбеђују се права, подршка, средства, простор и 

могућност, како би млади учествовали у процесу доношења одлука, као и у 

активностима које доприносе изградњи бољег друштва. 

• Интеркултурализам - Омогућава се поштовање различитости у свим 

областима људског живота, толеранција, као и афирмација уметничких и 

креативних приступа усмерених на неговање и развијање интеркултуралног 

дијалога међу младима.  
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• Целоживотно учење - Промовише се целоживотно учење у којем се 

афирмишу знање и вредности и омогућава стицање компетенција. Обезбеђује 

се повезивање формалних и неформалних облика образовања, као и развијање 

и успостављање стандарда у образовању. 

• Заснованост - Обезбеђује се да сви стратешки концепти, принципи и 

активности који се односе на младе буду засновани на утемељеним и 

релевантним подацима и резултатима истраживања о младима. 
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Одељак 3       ВИЗИЈА И МИСИЈА 
 

 

3.1  ВИЗИЈА 

 

 

Општина Беочин је 2019. године пожељна локална средина за живот младих, 

која је успоставила модерану  и ефикасну мрежу локалних омладинских услуга и 

сервиса. 

 

 

3.2 МИСИЈА 

 

Општина Беочин ће своју визију постићи кроз партнерство свих институција и 

организација, високу партиципацију малдих и координацију локалне самоуправе.
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Одељак 4        КОНТЕКСТ 

 

4.1 ГЕОГРАФСКИ ПОДАТЦИ 

 

Општина Беочин се налази у централном делу АП Војводине, у 
северозападном делу Србије. Територијално припада северном делу Срема, док 
је административно део Јужно-бачког округа. Северном границом Општине 
протиче река Дунав која је раздваја од територије града Новог Сада. Јужну 
страну Општине обухватају обронци планине Фрушке горе. Општина Беочин са 
северне стране једним делом граничи са општином Бачки Петровац, на 
североистоку са општином Нови Сад и на северозападу са општином Бачка 
Паланка. Са југоисточне стране је општина Ириг, док са југозападне стране 
Беочин граничи са општином Сремска Митровица. Нови Сад, који је 
административни центар АП Војводине, удаљен је од Беочина 17 километара. 

Површина Општине је 186 км2 и једна је од најмањих општина у Јужно-
Бачком округу. Укупан број становника по попису из 2011. године је 15.726, а 
укупан број домаћинстава 5.342. На километар квадратни долази 84 становника, 
што је испод просека за Републику Србију. Приметно је велика разлика у густини 
насељености појединих насеља, од 7 становника по км2 у Грабову до 220 колико 
износи број становника по км2 у самом месту Беочину. На подручју Општине има 
осам катастарских општина, десет регистрованих месних заједница. На 
територији Општине Беочин живи више од двадесет припадника разних 
народности: Срби, Словаци, Роми, Хрвати, Мађари, Црногорци и други. 

На подручју општине Беочин има 9 насељених места: Беочин, Раковац, 
Бразилија, Черевић, Баноштор, Сусек, Свилош, Грабово и Луг. Просечна 
величина насеља је 23,3 km². Територијално највеће катастарске општине су 
Сусек (3.940,7 ha), Беочин (3.505,6 ха) и Черевић (3.263,6 ha). Територијално 
најмање насељено место је Луг са површином од 996,5 ha. По броју становника, 
највећа насеља су Беочин (7.839), Черевић (2.800) и Раковац (2.248). Најмањи 
број становника има насеље Грабово само 100 становника. Беочин је једино 
градско насеље и преставља административни центар Општине. Општина је 
правоугаоног облика и простире се у правцу север-југ 7 до 10 километара, док  је 
издужена у правцу исток - запад 27 километара.    
 

Беочин је административни центар и највеће насељено место у Општини. 
Беочин заузима површину од 3.505,6 ha. По попису из 2011. године у Беочину 
живи 7.839 становника, односно  220 становника по km2. Већину становништва 
чине Срби, а постоји и мања заједница Рома са Косова и Метохије избеглих 90-их 
година. Беочин се састоји из две месне заједнице Беочин - града и Беочина - 
села.  

Беочин град је градско насеље, налази се западно од града Новог Сада. 
Беочин се налази на подунавском путу Нови Сад - Петроварадин, Илок - Вуковар 
и припада групи подунавских насеља. Фабрика цемента Лафарж БФЦ, по којој је 
Беочин познат, пре је запошљавала око 2000 радника, а данас запошљава негде 
око 300 радника. Беочин град спада у млађа фрушкогорска насеља јер се 
развијао са развојем фабрике цемента.  

Беочин село је месна заједница у оквиру Беочина. Ово насеље припада 
групи планинских насеља. Удаљено је око 2 километра од Беочин града. Беочин 
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село је пре подизања фабрике цемента било познато пољопривредно насеље са 
развијеним виноградарством, међутим отварањем фабрике цемента највећи 
број становника овог села је почео да ради у фабрици и престао да се бави  
пољопривредном производњом.   

Бразилија је најмлађе насеље у општини Беочин. Основана је 1982. 
године. Бразилија се простире се на две катастарске општине, Беочин и 
Черевић. У месној заједници Бразилија, која се с једне стране простире до 
Фрушке Горе а с друге до Дунава, живи око 1.300 становника у 350 
домаћинстава.  Због изузетно повољног географског положаја на територији ове 
месне заједнице, кроз коју пролази магистрални пут према хрватској граници, 
настала су многа викенд насеља. Већи део становништва је запослен у 
беочинским колективима.Тек мањи део се бави пољопривредом.  

Баноштор се налази на северним падинама Фрушке горе, уз обалу Дунава, 
на подунавском путу који спаја Петроварадин са Илоком и Вуковаром. Такође 
постоји веза са насељем Бегеч, скелом преко Дунава. У Баноштору живи 743 
становника претежно Срба. Ово насеље има 311 домаћинстава. Баноштор заузима 
површину од 2.149,3 ha. Удаљено је 12 km од Беочина. У овом селу се производе 
значајне количине грожђа и вина.  

Грабово је смештено 5 км од Дунава, на тераси изнад потока Текениш. До 
1953. године ово насеље је било у саставу Баноштора. По попису из 2011. 
године Грабово има 100 становника и 54 домаћинства. Заузима површину од 
1.447,3 ha. Село је доста изоловано, на шта указује и чињеница да сигнали 
мобилне телефоније и земаљске телевизије Републике Србије нису доступни 
овом селу, већ су становницима доступни сигнали из Републике Хрватске.  

Луг је село које се налази у брдима Фрушке горе. Од Дунава и пута Нови Сад 
- Беочин - Илок удаљено је 5 km. По попису из 2011. године Луг има 709 становника 
и 241 домаћинство. Заузима површину од 996,5 ha. По површини коју заузима, Луг 
је територијално најмање насељено место Општине. Највећи број становника 
представљају Словаци. Луг је релативно ново село, настало 1902. године. Село су 
основали Словаци из Бачке, Гложана, Бачког Петровца, Кулпина и Бегеча. Они су  
углавном били дрвосече који су ту радили као сезонски радници. Луг је све до 1953. 
године био у саставу Сусека. Ово насеље удаљено је од општинског центра око 25 
километара.  

Раковац је такође село које се налази у брдима Фрушке горе на путу 
Беочин - Нови Сад. Налази се на крајњем истоку Општине. Од Беочина је 
удаљено 4 km. Према попису из 2011. године, у Раковцу живи 2.248 становника. 
Ово насеље броји 683 домаћинства и заузима површину од 2.045,4 ha. Раковац 
је настао као Прњавор, насеље манастирских кметова поред манастира Раковац 
саграђеног у XVI веку. После II светског рата, Раковац није обновљен, већ је 
низводно, северније подигнут Нови Раковац (касније промењен назив у Раковац, 
а старији део села у Стари Раковац). 

Свилош се налази се на путу који повезује северни део Срема са 
Сремском Митровицом (јужни Срем). Ово село представља једини пут за 
приступ селу Грбово. Свилош је до 1948. године био у саставу насеља Сусек, 
када је издвојен као посебно насеље. Заузима територију од 1.242,1 ha, по 
попису из 2011. године има 291 становника и 123 домаћинства.  

Сусек је село које се налази на самом рубу општине Беочин, на путу 
према Илоку. Спада у групу подунавских насеља, иако Дунав као саобраћајница 
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нема значаја за ово насеље. Удаљено је 20 km од Беочина и 35 km од Новог 
Сада. По попису из 2011. године, Сусек има 996 становника и 370 домаћинстава. 
Насеље обухвата површину од 3.940,7 ha и највеће је насеље на подручју 
Општине.   

Черевић је село саграђено на ушћу Черевићког потока у Дунав. Спада у 
подунавско насеље. Село је 24 km удаљено од Новог Сада и 7 km од Беочина. 
Према попису из 2011. године, у Черевићу живи 2.800 становника, претежно 
Срба, а поред њих има и Хрвата и Словака. Насеље има 1.019 домаћинстава и 
обухвата површину од 3263,6 ha. 3 

                                                 
3
 Преузето из материјала за израду стратегије Одрживог развоја општине Беочин 
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4.2 ДЕМОГРАФСКИ ПОДАЦИ 

 
 

Општина Беочин се налази у Војводини, у Јужнобачком округу. Простире 
се на северу Срема, између Дунава и Фрушке горе, на територији од 186 км². У 
општини према попису из 2011. године живи 15.726 становника. 
 
Табела 1. – Број становника 

Година 

пописа 

Институционалне јединице 

Република 

Србија 

АП 

Војводина 

Јужно-бачки 

округ 

Општина 

Беочин 

1991. 7.576.837 1.970.195 565.639 15.806 

2002. 7.498.001 2.031.922 593.666 16.085 

2011. 7.186.862 1.931.809 615.371 15.726 

*Републички завод за статистику  - РЗС 

 

Табела 2. Тенденције у промени броја становника 

Година 

пописа 

ОПШТИНА БЕОЧИН 

Укупан број 

становника 

Промена броја 

становника  

Промена броја 

становника % 

1953. 10.243 /  

1961. 11.881 +1.638 +13,79 

1971. 13.216 +1.335 +10,10 

1981. 14.126 +910 +6,44 

1991. 15.806 +1.680 +10,63 

2002. 16.086 +280 +1,74 

2011. 15.726 -360 -2,29 

*Републички завод за статистику  - РЗС4 

 

Табела 3. Структура становништва према типу насеља  

КАТЕГОРИЈЕ 
2011. 

Учешће Учешће 

Градско становништво 7.839 49,85 

                                                 
4
 Напомена: подаци у Табели 2 за период 1953-1981. преузети су из Стратегије одрживог 

развоја општине Беочин 2013-2022. 
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Остало становништво 7.887 50,15 

Укупно становништво 15.726 100 

*Републички завод за статистику  - РЗС 

 

Табела 4. Структура становништва према старости и полу / попис 2011. 

КАТЕГОРИЈЕ 

Попис  2002. Попис 2011. 

Број 

Удео у 

укупном 

становништву 

(%) 

Број 

Удео у 

укупном 

становништву 

(%) 

УКУПНО 

Укупно 16.086 100 15.726 100 

Мушко 7.914 49,20 7.812 49,67 

женско 8.172 50,80 7.914 50,33 

      

0-4 

Укупно 822 5,11 776 4,93 

Мушко 408 2,54 408 2,59 

женско 414 2,57 368 2,34 

5-9 

Укупно 964 5,99 861 5,47 

мушко 503 3,13 440 2,80 

женско 461 2,86 421 2,67 

10-14 

Укупно 1.049 6,52 840 5,34 

мушко 537 3,34 421 2,68 

женско 512 3,18 419 2,66 

15-19 

Укупно 1.082 6,73 967 6,15 

мушко 556 3,46 502 3,19 

женско 526 3,27 465 2,96 

20-24 

Укупно 1.141 7,09 994 6,32 

мушко 597 3,71 534 3,39 

женско 544 3,38 460 2,93 

25-29 

Укупно 1.014 6,30 1.011 6,43 

мушко 494 3,07 519 3,30 

женско 520 3,23 492 3,13 

 
**Републички завод за статистику  - РЗС 
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5. Структура становништва према етничкој или националној 
припадности  
/попис 2011. 
 

НАЦИОНАЛНОСТ 

Попис  2002. Попис 2011. 

Број 

Удео у укупном 

становништву 

(%) 

Број 

Удео у 

укупном 

становништв

у (%) 

Срби 10.967 68,18 10.956 69,67 

Црногорци 79 0,49 61 0,39 

Југословени 861 5,35 161 1,02 

Албанци 20 0,12 16 0,10 

Бошњаци 3 0,02 11 0,07 

Бугари 5 0,03 5 0,03 

Буњевци 3 0,02 4 0,03 

Власи - - - - 

Горанци - - - - 

Мађари 288 1,79 295 1,88 

Maкедонци 27 0,17 33 0,21 

Муслимани 52 0,32 37 0,23 

Немци 39 0,24 45 0,29 

Роми 1.048 6,51 1.422 9,04 

Румуни 14 0,08 14 0,09 

Руси 10 0,06 17 0,11 

Русини 28 0,17 27 0,17 

Словаци 959 5,96 830 5,28 

Словенци 92 0,57 70 0,44 

Украјинци 15 0,09 13 0,09 

Хрвати 757 4,70 557 3,54 

Чеси 9 0,05 - - 

Остали 21 0,13 52 0,33 

Неопредељени 599 3,72 721 4,58 

Регионална 

припадност 
37 0,23 260 1,65 

Непознато 153 0,95 119 0,76 

Укупно 16.086 100 15726 100 

*Републички завод за статистику  - РЗС 
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Табела 6. Структура становништава старог 15 година и више према 
школској спреми и писмености / попис 2011. 
 

**Републички завод за статистику  - РЗС 

 

Неписмена лица - Када су питању неписмена лица, у општини Беочин, према 

попису из 2011. Године, 265 лица је регистровано као неписмено, односно 1,88 

% становништва. Од тога, неписмених младих узраста од 10-14 година 

регистровано је 2, младих узраста од 15-19 година регистровано је 6 и младих 

од 20-34 године регистровано је 24.  

 

 

 

Табела 7. Структура становништава старог 15 година и више према 
компјутерској писмености и полу / попис 2011. 

Категорије 

 
ОПШТИНА БЕОЧИН 

УКУПНО 

Компјутерски 
писмена 

лица 

Лица која 
делимично 
познају рад 

на 
рачунару  

Компјутерски 
неписмена 

лица 

УКУПНО 13.249 4.016 2.307 6.926 

мушкарци 6.543 2.037 1.241 3.265 

жене 6.706 1.979 1.066 3.661 

**Републички завод за статистику  - РЗС 

 

 

Попис  2002. Попис 2011. 

Укупн
o 

Младићи девојке 
укупн

o 
Младић

и 
девојке 

Укупно 
становништво  15 
и више година 

13.251 6.466 6.785 13.249 6.543 6.706 

Без школске  
спреме 

663 134 529 397 61 336 

Непотпуно 
основно 
образовање 

2.420 845 1.575 1.690 545 1.145 

Основно 
образовање 

3.965 2.009 1.956 3.407 1.700 1.707 

Средње 
образовање 

5.353 3.018 2.335 6.619 3.698 2.921 

Више образовање 410 212 198 468 242 226 

Високо 
образовање 

320 174 146 641 285 356 

Непознато 120 74 46 27 12 15 
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Када су у питању подаци о компјутерској писмености на нивоу Јужнобачке 

области, 42,51% становништва се изјаснило као компјутерски неписмено, док 

делимично познавање рада на рачунару има 15,26 % становништва, а 42,23% 

чине лица која су се изјаснила да су компјутерски писмена. Када су питању 

компјутерски неписмена лица, 54,72% чине жене, док 45,28% чине мушкарци. 
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Табела 8. Структура незапослених лица према степену образовања у 

2013. години 

НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 

КАТЕГОРИЈЕ 
 УКУПНО ЖЕНЕ МУШКАРЦИ 

УКУПНО 1686 803 883 

СТЕПЕН 

СТРУЧНЕ 

СПРЕМЕ  

I 696 314 382 

II 74 34 40 

III 404 142 262 

IV 378 225 153 

V 12 3 9 

VI-1 55 40 15 

VI-2 / / / 

VII-1 67 45 22 

VII-2 / / / 

Национална служба за запошљавање 
 
 
 

Табела 9. Структура незапослених лица према полу и старости у 2013. 
години 

Национална служба за запошљавање 
 

 
 

НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 

 
ГОДИНЕ 

СТАРОСТИ 

  УКУПНО ДЕВОЈКЕ МЛАДИЋИ 

15-19 година 78 32 46 

20-24 година 234 99 135 

25-29 година 207 96 111 

30-40 година 448 248 200 

40-50 година 393 207 186 

Oстали 326 121 205 
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4.3 АНАЛИЗА ЛОКАЛНИХ РЕСУРСА 

 
 
4.3. Анализа институционалних и људских ресурса 
 

4.3.1. Васпитање и образовање 

У области социјалне инфраструктуре (васпитање и образовање) у 
општини Беочин постоји једна предшколска установа, две основне школе, док 
нема објеката средњег, нити високог образовања.  

  

Организација основног образовања   

Систем основног образовања у Беочину заснива се на матичним 
осмогодишњим школама у Беочину и Сусеку, са мрежом подручних основних 
школа у осталим насељима.  

 
ОШ „Јован Грчић Миленко“ се састоји из матичне школе која се налази 

у Беочину, и издвојених одељења у местима: Беочин село, Черевић и Раковац. 
Матична школа саграђена је 1966. године у површини од 4.248 м2 у којој наставу 
похађају ученици виших разреда. Зграда има 15 учионица и 5 кабинета. Новији, 
други, део матичне школе саграђен је 1981. године у површини 2.805 м2 у којој 
наставу похађају ученици нижих разреда. Ова зграда има 10 учионица, са 
припремним просторијама. Школа располаже фискултурном салом површине 
584 м2 и амфитеатром површине 180 м2 са 140 седишта погодним за разне 
стручне и научне скупове, као и приредбе разног садржаја. Мисија школе је 
васпитање и оновно образовање деце. Школу у просеку похађа 1.150 ученика, 
разних националности. У школи је запослено 115 лица са одговарајућим 
степеном стручне спреме и лиценцама за рад. Осим сарадње са истим и 
сличним школама у Републици Србији, остварена је вишегодишња сарадња са 
школом у Батањи - Мађарска.  

Поред тога, основна школа има издвојена одељења за ученике од I до IV 
разреда у селима: Беочин село (5 km од Беочина); Черевић (8 km од Беочина) и 
Раковац (6 km од Беочина). Зграде подручних јединица у селима Раковац и 
Беочин село старе су преко 100 година (једино је у Черевићу зграда изграђена 
1993. године).  
 

ОШ „Јован Поповић“ се налази у Сусеку, западно од Беочина на 15-том 
километру пута према Хрватској. Школа је радила и током првог и другог 
светског рата. У периоду обнове села 1949. године обновљена је и школска 
зграда која је била четвороразредна школа од 1949. до 1955. године, када 
прераста у осморазредну школу са подручним одељењима у Лугу, Свилошу и 
Грабову. Нова школска зграда је подигнута 1964. године, која носи име "Јован 
Поповић", у знак сећања на револуционара, песника и књижевника НОР-а.  

Основна школа „Јован Поповић" има 5 објеката: матичну школу у Сусеку и 
четири подручне школе и то у Лугу, Свилошу, Грабову и Баноштору. Површина 
матичне школе износи 1944м2, од чега су 815м2 учионице, а површина 
фискултурне сале је 850 м2. Поред тога постоји и отворени терен за мали 
фудбал и рукомет.  Настава се изводи на српском језику у централној ( матичној) 
школи у Сусеку од I до VIII разреда. У подручној школи у Лугу настава се изводи 
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на словачком језику за ученике од I до IV разреда. Подручне школе у Свилошу, 
Грабову и Баноштору похађају ученици од I до IV разреда, где се настава изводи 
на српском језику. Школа у свим објектима броји око 250 ђака. ОШ „Јован 
Поповић“ има укупно 44 запослених радника (ваннаставно и наставно особље), а 
од тога је 32 наставника. 

Школа има и ваннаставне активности, од којих је најзапаженији резултат 
постигнут у области спорта и у пчеларској ђачкој задрузи. У оквиру спортских 
активности школе организован је рад следећих секција: фудбалске, кошаркашке 
и одбојкашке. Пчеларска задруга има два погона: погон за израду кошница и 
погон за узгој пчела- пчелињак. Задруга производи Лангстрот - рутове (ЛР) 
кошнице и пчелиње производе: мед, восак и прополис. Ову активност подржава 
и Савез ученичких задруга Србије у чијој организацији су одржане бројне смотре 
ученичких задруга, где је ова пчелиња ђачка задруга међу запаженијим. На XII 
смотри достигнућа ученичких задруга од 22. до 24. маја 2002. године у Чачку у 
школи "Филип Вишњић" ученици ове пчеларске задруге заузели су друго место у 
практичном и теоретском знању из пчеларства. Успостављена је сарадња са 
многим сличним задругама, а посебно је успешна сарадња са пчеларима ОШ 
"Сава Шумановић" из Ердевика општина Шид. 
 

4.3.2. Здравствена заштита  

Здравствену заштиту на територији општине Беочин покрива Дом 
здравља „Др Душан Савић Дода" Беочин. У постојећем организационом облику 
овај дом здравља послује од 01.01.1985. године када су се удружиле 
здравствене организације дом здравља и апотека. Дом здравља „Др Душан 
Савић Дода" Беочин у складу са Законом о здравственој заштити и Уредбом 
Владе Републике Србије о мрежи здравствених установа данас је организован 
као здравствена установа која обезбеђује примарну заштиту за подручје 
Општине Беочин. У свом саставу има 7 организационих јединица - служби и то: 

 
1. Служба за здравствену заштиту деце и жена са поливалентном 

патонажом, 
2. Служба опште медицине са хитном медицинском помоћи, кућним 

лечењем и медицином рада, 
3. Служба стоматолошке здравствене заштите, 
4. Служба за лабораторијску дијагностику, 
5. Служба за физикалну медицину и рехабилитацију и специјалистичко-

консултативну делатност  (интерниста и пнеумофтизиолог), 
6. Служба за фармацеутску делатност - апотека, 
7. Служба за правне, економско - финансијске, техничке и друге сличне 

послове. 
 

Дом здравља има 93 запослена радника од чега су 73 медицински 
радници а 20 немедицински. У дому здравља ради 10 лекара специјалиста, 13 
лекара опште медицине, 4 доктора стоматологије и 1 дипломирани фармацеут. 
Остали број здравствених радника (45) су здравствени радници више и средње 
стручне спреме. 
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Дом здравља има следећу територијалну организацију: 

У седишту дома здравља саграђен је модерни пословни објекат површине 
1500 м2 где се остварују све делатности дома здравља изузев физикалне 
медицине и рехабилитације и медицине рада које се проводе у амбуланти Lafrge 
BFC у склопу фабрике цемента. 
 
Дом здравља има и следеће здравствене станице односно амбуланте: 

 Здравствена станица Черевић са ординацијом опште медицине, 
стоматологије и апотекарском станицом, 

 Здравствена станица Сусек са ординацијом опште медицине, 
стоматологије и апотекарском станицом, 

 Амбуланта Раковац у којој ординира лекар опште медицине, 

 Амбуланта Баноштор у којој ординира лекар опште медицине, 

 Абуланта Луг у којој ординира лекар опште медицине. 
 

4.3.3. Социјална заштита 

Социјалну заштиту у општини Беочин спроводи Центар за социјални рад 
града Новог Сада, одељење Беочин, који послује у просторијама које су у 
власништву Општине. Центар је у 2011. години имао 2.046 корисника социјалне 
заштите, укључујући све облике мера и услуга овог Центра. Удео корисника 
социјалне заштите у укупној популацији општине износи 13%. Новчану социјалну 
помоћ у 2011. години користило је  362 породице, што чини 6,8% укупног броја 
породица, а 146 породица више него у 2010. години.  
 
Број корисника новчане социјалне помоћи, 2010─2011 

 

 

Поред материјалне помоћи, ова институција даје мишљење и предлоге 
суду у случају покретања судских поступака за малолетне преступнике, за 
склапање бракова малолетних лица, у случају бракоразводних парница и сл. 

Центар задовољава потребе грађана за социјалном заштитом, које се из 
године у годину повећавају.  Има добру сарадњу са Општином и корисницима 
услуга, а финансира се буџетским средствима Републике Србије и општине 
Беочин. Центар нема сопствени жиро-рачун (функциониште као одељење овог 
центра у Новом Саду), запошљава 7 радника, од тога 5 са пуним радним 
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временом  (општина Беочин финансира једно радно место, а све  плате Центра 
покривају се буџетским средствима Републике Србије). 

Из буџетских средстава Републике Србије, Центар пружа следеће врсте 
материјалне помоћи социјално угроженим категоријама становништва: 

 материјално обезбеђење породица (новчана давања );   

 туђа нега и додатак за туђу негу и помоћ;  

 новчана помоћ за телесна оштећења;  

 смештај социјално угрожених грађана у установе социјалне заштите и 
породице за прихват ових лица. 

У домену тзв. проширених права социјалне заштите, које финансира 
општина Беочин, Центар даје једнократне новчане помоћи социјално угроженим 
грађанима за потребе набавке основних животних намирница, лекова, лечења, 
ђачких показних карата, огрева, затим набавке одеће, обуће и уџбеника за децу 
у социјално угроженим породицама и сл.  

 

4.3.4. Област културе 

Културни центар општине Беочин је настао 1971. године удруживањем 
предузећа за приказивање филмова „Раднички" и Радничког универзитета. У том 
периоду радио је у просторијама смештеним у Старом дворцу породице Шпицер. 
Од 1987. године Културни центар се сели у новоизграђени објекат, који се 
налази у центру Беочин града, објекту који је наменски изграђена средствима 
самодоприноса станонвика града Беочин и средствима општине Бечин, која је и 
његов оснивач. Зграда Културног центра има око 2.000 метара квадратних, 
састоји се из приземља које је атомско склониште и једног спрата. Зграда 
омогућава несметано задовољење културних потреба грађана Општине. Данас 
је то савремени културни, образовни и информативни центар који запошљава 25 
радника и десетак сталних хонорарних сарадника, распоређених на пословима 
РТВ Беочин, музичке школе, библиотеке, организовања различитих културних и 
образовних сарджаја. Делатност Установе је се обавља у подручју образовања, 
радио и телевизијске делатности, делатности библиотеке, приказивања 
филмова, разноврсни културни садржаји (Центар организује током године око 
60-так културних програма, који укључују, пре свега, изложбе, концерте, 
позоришне представе, књижевне вечери, промоције књига). Најпосећеније 
манифестације су „Беочинско лето“ и 2 манифестације: "Беби бео лето" и 
манифестација поводом "Дечје недеље" -  „Дечје зимско распустилиште“. 

Културни центар Беочин део својх просторија издаје или/и уступа сродним 
културним институцијама, примера ради: приватној школи енгеског језика, затим 
школи модерног плеса,  КУД-у “Бриле” које броји око 300-400 чланова и сл.  

Библиотека у Беочину је званично основана 1903 године као Читаоница 
радника и намештеника Беоочинске фабрике цемента и била је смештена у 
просторијама садашњег Удружења пензионера - Кантини, преко пута главног 
улаза у фабрику. Књижни фонд је углавном садржао наслове на немачком и 
мађарском језику и нешто мањи фонд на српском. 

Матична библиотека, која данас ради у простору Културног центра 
општине Беочин, 1971 године, од када је Установа званично и основана, носи 
назив Јован Грчић Миленко. До 1987. године библиотека је радила у простору 
Старог дворца када бележи и највећи број читалаца. Примера ради, само 1979. 
године прочитано је преко 28.000 наслова. Библиотека је тада имала 2.100 
цланова, док је тај број у 2008 години 649. 
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У складу са Законом о културним добрима библиотека има и своју 
Завичајну збирку; публикације, рукописе, плакате и други библиотечки материјал 
који представља значајан допринос развоју културе у беочинској општини. 

Матична библиотека редовно обавља надзор над радом четири огранка у селу 
Беочину, Раковцу, Черевићу и Лугу. 

Културне манифестације по селима. Све културне манифестације по 
селима Општине органзију се при месним заједницама тих насеља. Примера 
ради, село Луг има КУД “Младост”, које има активан културни програм. 
Традиционално се почетком септембра одржавају и баношторски “Дани грожђа”, 
где се проглашавају најбољи винари, отвара изложба стоних и винских сорти 
грожђа, организује се берба грожђа, а бројни су и пропратни садржаји: 
представљање фолклорних игара Војводине, кулинарке вештине и сл.   

 

4.3.5. Спотрт и физичка култура 

Спортски савез (СС) општине Беочин основан је 2001. године. Иницијатор 
оснивања је општина Беочин, а оснивачи су спортски клубови на територији ове 
Општине. Спортски савез општине Беочин окупља 22 клуба у 12 спортских грана 
са 1109 регистрованих спортиста са 13 репрезентативаца.  

Клубови чланови спортског савеза cу следећи 

   1. Џудо клуб Цемент - Беочин 
   2. Карате клуб Цемент - Беочин 
   3. Бокс клуб Цемент - Беочин 
   4. Кунг фу кикбокс клуб "БФЦ" - 
Беочин 
   5. Стонотениски клуб Беочин - 
Беочин 
   6. Општинско удружење спортских    
риболоваца Караш - Беочин 
   7. Шах клуб Цемент - Беочин 
   8. Шах клуб Сремац - Черевић 
   9. Мушки рукометни клуб Цемент - 
Беочин 
  10. Женски рукометни клуб Цемент 
- Беочин 
  11. Кошаркашки клуб Беочин – 
Беочин 

  12. Фудбалски клуб Цемент - 
Беочин 
  13. Фудбалски клуб Борац - Раковац 
  14. Фудбалски клуб Сремац - 
Черевић 
  15. Фудбалски клуб Пролетер - 
Баноштор 
  16. Фудбалски клуб Пољана - Луг 
  17. Спортски риболовачки клуб Јаз - 
Беочин 
  18. 0дбојкашки клуб Метал Матик - 
Беочин 
  19. Таи чи-чуан центар - Беочин 
  20. Фудбалски клуб Партизан - 
Сусек 
  21. Аеро клуб Елконд - Беочин 
  22. Фитнес клуб Спорт-ап – Беочин 

 
Од свих спортски дисциплина најразвијенији је џудо са клубом “Цемент”. 

Овај клуб члан је и савезне лиге, има око 100 регистрованих такмичара, највише 
репрезентативаца и остварује набоље резултате на такмичењима.  

Спортски савез општине Беочин ради на едукацији младих да се што 
више укључе у спортске клубове, организује програмске активности и акције, 
организује и учествује у спортском и културном животу општине Беочин као и 
акцијама од ширег друшгтвеног значаја.  

Спортске хале, сале и терени - Општина Беочин поседује једну од 
најмодернијих спортских дворана у региону која је у стању да пружи врхунску 
услугу широком спектру спортских, културних манифестација као и могућности 
конгресног, изложбеног простора и других потенцијалних потреба. Јавно 
предузеће “Спортско-пословни центар” Беочин располаже овом халом која се 
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налази се на улазу у Беочин. Оснивач и власник јавног предузећа “Спортско-
пословни центар” је  Општина, а ова модерна спортска хала почела је са радом 
16. октобра 2009. године. Спортски центар располаже са великом салом, 
димензија 46 x 26 м, намењена за рукомет, мали фудбал, кошарку, одбојку и 
тенис, са трибинама за гледаоце капацитета око 1000 места, озвучена и 
опремљена и за организацију културних  и спортских манифестацја. Поред 
велике сале постоје и три мале сале, намењене за борилачке спортове, џудо, 
карате, бокс, кунг-фу као и за рекреацију, фитнес и плес. У склопу спортског 
центра постоји и модерно опремљена теретана и кафе бар. 
 

Поред ове спортске хале, постоје и три затворене спортске сале: 2 веће 
(за кошарку и одбојку), при основним школама у Сусеку и Беочин граду и једна 
мања сала, при ОШ у Беочин граду. Отворених спортиских терена је већи број: 
за велики фудбал постоји осам терена, за рукомет и мали фудбал 6 терена, за 
кошарку четири терена.  
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4.4 SWOT aнализа 
 
 

 
S    Предности 
 

- Постојање канцеларије за 
младе 

- Постојање савета за младе 

- Добар географски положај 

- Близина Новог Сада 

- Добра сарадња са 
Министарством омладине 
и спорта 

- Добра сарадња са другим 
канцеларијама за младе 

 
 

 
W    Слабости 
 

- Велика миграција становништва, 
одлазак младих образованих кадрова 

- Немотивисаност младих  
- Неадекватна квалификованост радне 

снаге 
- Недостатак средње школе 
- Недовољно искоришћење природних 

потенцијала за промоцију туризма 
- Велика стварна незапосленост 

младих  
- Неразвијен цивилни сектор 

 
O   Могућности  
 

- Израд ЛАПа 

- Јасна опредељеност локалне 
самоуправе да руководи и 
подржава процес 
имплементације ЛАПа 

- Досадашње позитивно 
искуство у коришћењу ЕУ 
Фондова 

- Развој туристичког 
потенцијала 

- Оснаживање невладиног 
сектора 
 

 
T      Претње 
 

- Политичка нестабилност и 
успоравање процеса реформи 

- Глобална економска криза која 
условљава генерално мање 
расположивих екстерних извора 
финансирања 

- Неуједначен развој у окружењу 
општине 

- Стопа природног прираштаја, тренд 
старења локалне популације 

- Недостатак локалних одрживих 
модела финансирања због 
недовољног привредног раста 
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Одељак 5      ПОТРЕБЕ МЛАДИХ 
 
ПОТРЕБЕ И ИНТЕРЕСОВАЊА МЛАДИХ У БЕОЧИНУ 

 

У јуну 2013. године Канцеларија за младе спровела je истраживање 

чији je циљ било испитивање потреба и проблема младих у општини Беочин 

ради адекватног планирања мера и активности у ЛАП-у за младе. 

Упитником је обухваћен 171 испитаник старости од 15 до 30 година 

који живе на територији општине Беочин. У истраживању су учествовали 

ученици основне школе „Јован Грчић Миленко“, „Јован Поповић“ (8. разред), 

млади који су завршили школовање, незапослени, запослени, па се надамо 

да смо успели да стекнемо прави увид у потребе и интересовања младих. 

 

 

ПИТАЊЕ 1 - РАЧУНАРИ И СТРАНИ ЈЕЗИЦИ 

 

Када је у питању неформално образовање, млади су највеће интересовање 

показали  за курс енглеског језика (50,3 %), напредну обуку за рад на 

рачунару (25,7 %), док би део испитаника радо похађао курс немачког 

језика (15,2 %) и основну обуку за рад на рачунару (14,6 %). Курс 

шпанског  језика такође је предмет интересовања једног дела испитаника, 

њих 12,8%. 

 

 
Табела 1 – одговор младих на питање  из области рачунара и страних 

језика 
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ПИТАЊЕ 2 – СПОРТСКЕ АКТИВНОСТИ 

 

Велику разноврсност млади су показали када су у питању 

интересовања за спортске активности. Највеће интересовање су показали 

за фудбалски клуб (22,2 %) и клуб борилачких вештина (17,5 %). Поред 

фудбалског клуба и клуба борилачких вештина младе у Беочину највише 

занимају одбијкашки клуб (16,4 %), екстремни спортови (15,2%). Такође 

висок проценат заинтересованости млади су показали за активности у 

природи (14,6%), и за тениски клуб (13,4%). Кошаркашки клуб је још 

једна од активности коју би млади врло радо упражњавали. 

 

 

 
Табела 2 – одговор младих на питање  из области спорта 
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ПИТАЊЕ 3 – УМЕТНИЧКЕ АКТИВНОСТИ 

 

Уметничкe активности су област која привлачи одређен, не велики, 

број младих људи. Тако би највећи број младих 16,9%  похађали драмску 

радионицу, школу цртања и сликања (14,6 %). Уз констатацију да је 

одређени број упитника остао празан када су у питању уметничке 

активности наставак листе заинтересованости је следећи: фото радионица 

(14,1 %), филмска и видео радионица (12,8%), школа стрипа (11,6%), 

радионица чувања народне традиције (9,3%), течајеви свирања 

инструмената (8,7%). 

 

 
Табела 3 – одговор младих на питање  из области уметничке 

активности 
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ПИТАЊЕ 4 – ИГРА И ПЛЕС 

 

Млади су у области игра и плес највише интересовања показали за 

школу латино плесова (35,1%), аеробик, пилатес, џез денс и сл. (26,9 % 

испитаних), школа фолклора (24,5 %), с тим да су за школу фолклора 

првенствено заинтересовани млади узраста 15 – 18 година, брејкденс (18,1 

%) и школа класичног плеса (12,2 %)  

 
Табела 4 – одговор младих на питање  из области игре и плеса 

 

ПИТАЊЕ 5 –  КУРСЕВИ КОРИСНИХ ВЕШТИНА 

 

Курсеви о организовању догађаја за младе интересују  26,3 % 

испитаника. Када су у питању други курсеви корисних вештина листа 

заинтересованости је следећа: курсеви о тражењу посла (22,2 %), прве 

помоћи (21,6%), курсеви о покретању и вођењу самосталног бизниса 

(18,7%), практичних вештина (17,5%), о здравом начину живота (15,2%). 
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Табела 5 – одговор младих на питање  из области курсеви корисних 

вештина 

 

ПИТАЊЕ 6 –  РАДИОНИЦЕ И ДРУЖЕЊЕ 

 

У области радионица и дружења, највећи проценат испитаника је  

показао интересовање за новинарску радионицу  и волонтерски клуб, 

њих по 28,1 %.  За психолошке радионице  заинтересовано је 24,5 % 

испитаника. Део младих би се радо бавио хуманитарним акцијама и 

прикупљањем новца за сиромашне (16,9%), а исти проценат младих је 

био заинтересован за клуб за дружење и организовање журки за младе. 

За радионицу толеранције и ненасиља заинтересовано је 11,6 % младих, 

а за секцију за заштиту природе 10,5% испитаника од укупног броја 

младих  који су били обухваћени овом анкетом. 
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Табела 6 – одговор младих на питање  из области радионице и дружење 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oдељак 6  СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ И ПРИОРИТЕТИ 
 

 

6.1  СТРАТЕШКИ ЦИЉЕВИ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ 

 
 

При решавању наведених проблема три стратешка правца 

карактерисаће приступ којим се максимализује ефекат спровођења ЛАПа: 

 

1. Повећање обима, квалитета и примерености услуга и активности 

намењених младима; 

2. Ојачавање локалних ресурса за омладински рад; 

3. Развијање регионалне сарадње за спровођење омладиске политике. 
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Веза између ова три стратешка правца јесте у идеји да 

фундаменталне промене у прилагођености програмских садржаја за младе, 

повећењу њихове разноврсности, доступности и обухвата – јесу могуће 

само ако се локални капацитети свих актера у заједници који раде са 

младима, а посебно Канцеларије за младе, ојачају, додатно умреже и 

прилагоде партиципативном менаџменту који укључује и саме младе; 

компензација за недостатке ресурса у самој заједници, у многим 

случајевима може се пронаћи коришћењем ресурса у региону.  

 

 

6.2 ЛОКАЛНИ ПРИОРИТЕТИ 

 

За дефинисане групе проблема, локална заједница се одлучује да делује 

кроз осам међусобно повезаних приоритетних подручја рада: 

 

1. Унапређење рада КЗМ у општини Беочин 
2. Повећање нивоа информисања младих  
3. Смањење незапослености повећањем запошљивости младих  

4. Унапређење образовања младих 
5. Превенција и унапређивање здравља младих 
6. Унапређене квалитета коришћења слободног времена 
7. Поваћање броја младих укључених у волонтерске активности 
8. Умрежавање и сарадња са партнерима на националном и регионалном 

нивоу. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 АКТИВНОСТИ 

 
 

Унапређење рада КЗМ у општини 
Беочин 

 -Систематизација радног места 
координатора канцеларије за младе 
- Дефинисање положаја два 
сарадника канцеларије за младе 

Повећање нивоа информисања - покретање сајта Канцеларије за 
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младих  
 

младе 
- Промоција културне и историјске 
баштине Беочина међу младима 
- Израда и дистрибуција рекламног и 
информативног материјала о 
активностима КЗМ 

Смањење незапослености 

повећањем запошљивости младих  

- информаисати младе преко сајтова 
и друштвених мрежа о центрима за 
каријерно вођење 
- Организовање семинара за  
писање CV-a, мотивационог писма, 
симулација разговора за посао 
- Стварање тима за професионалну 
оријентацију – Каријерни инфо кутак 
- организовати трибину о 
дефицитарним занимањима и 
потребама тржишта рада 

Унапређење образовања младих - стварање Студентске уније 
студената Беочина 
- Организовање тренинга за писање 
пројеката 
- Развој пројекта Локална академска 
мрежа 
- Организовање кампање против 
насиља (у оквиру породице и 
вршњачког насиља) и трговине 
људима 

Превенција и унапређивање 
здравља младих 
 

- Подршка обележавању значајних 
датума календара здравља 
- Курс прве помоћи 
- Промоција здравог начина живота 
(посвећивање пажње здравом 
начину живота, полно преносивим 
болестима) 
 
 

Унапређене квалитета коришћења 
слободног времена 
  
 

- Отварање омладинског клуба 
- Подршка ученицима у учењу 
- Организовање хуманитарних акција 
прикупљања одеће, обуће и 
играчака 
- Организовање културних 
дешавања за младе у селима 
- Волонтерско сређивање паркова и 
зелених површина 
- Учешће и помоћ КЗМ-а у 
организовању и одржавању 
спортских  и културних 
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манифестација 

Поваћање броја младих укључених у 
волонтерске активности 

- Издавање и вођење волонтерских 
књижица и потврда о волонтирању 
- Организовање радионице 
промоције волонтеризма 
- Формирање и рад општинског 
волонтерског сервиса 
- Организовање излета и краћих 
путовања за највредније и 
најактивние волонтере и сараднике 
КЗМ-а 
- Посредовање у упућивању младих 
на међународне волонтерске 
кампове 
- Обележавање међународних 
празника везаних за младе 
(12.август-међународни дан младих 
и 5.децембар-међународни дан 
волонтера) 
 

Умрежавање и сарадња са 
партнерима на националном и 
регионалном нивоу 

- повезивање и сарадња младих кроз 
програме Националне асоцијације 
Канцеларија за младе 
-  регионално повезивање и сарадња 
младих кроз програме Регионалне 
мреже локалних канцеларија за 
младе 
- остваривање партнерстава са 
невладиним организацијама 
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Одељак 7  АКТИВНОСТИ ЛОКАЛНЕ КАНЦЕЛАРИЈЕ                                   

ЗА МЛАДЕ 
(Стандарди рада локалних КЗМ и компетенције локалних координатора) 
 
Овај одељак дефинише одговорности локалне КЗМ у процесу примене 
ЛАПа, односно активности које треба да реализује, и то су: 
 

1. Активности за које је дирекно задужена КЗМ у оквиру ЛАПа  
2. Активности које имају за циљ праћење спровођење ЛАПа  
3. Активности које проистичу из примене Стандарда рада локалне КЗМ5 

 
У даљем тексту биће укратко презентоване основе Стандарда рада 

локалне КЗМ, као део препорука Министарства омладине и спорта у циљу 
унапређења рада локалних Канцеларија за младе.  

Активности за примену стандарда креира локални коордиантор, а у 
складу са локалним приликама и задатим индикаторима6. 

Такође, реализација ових активности ће дугорочно обезбедити 
постизање другог стратешког циља овог ЛАПа - Успостављање 
функционалног и ефикасног институционалног оквира за бављење 
омладинском политиком на општине Беочин. 
 
 

7.1 Стандарди рада локалних канцеларија за младе и компетенција 
локалних короиднатора  

 
Стандарди рада локалних канцеларија за младе дефинишу 

квалитет који је неопходно постићи у раду канцеларија за младе, како би 
локалне КЗМ успешно деловале у оквиру својих (различитих) локалних 
могућности. Да  би се обезбедио успешан рад локалних канцеларија за 
младе неопходно је испуњење следећа 4 стандарда: 
 
(1) добро управљање КЗМ,  
(2) активно партнерство са субјектима омладинске политике, 
(3) висока партиципација младих у локалној омладинској политици и  
(4) инклузиван концепт рада.   
 

Минимум испуњења стандарда - Обим и структура активности за 
испуњење стандарда нису исти за све локалне средине будући да се 
општине разликују по многим елементима – демографским, економским, по 
обиму ресурса (финансијски, материјални, људски, технички). Стандарди 
рада локалних канцеларија за младе узимају у обзир наведену различитост 

                                                 
5
 Према приручнику – ”примена анционалне стратеије за младе на локалном нивоу - Стандарди рада 

локалних канцеларија за младе и компетенције локалних короиднатора” 
6
 Према приручнику – ”Примена стандарди рада локалних канцеларије за младе и компетенције 

локалних короиднатора” 
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општина и дефинисањем посебне категорије -  Минимум испуњења 
стандарда, препоручује се обим активности чија реализација обезбеђује 
минимално испуњење стандарда.  

 
Како се Минимум испуњења стандарда првенствено ослања на 

различите капацитете локалних средина, у одређивању тог минимума 
локалне КЗМ подељене су у 3 категорије. Категоризација је спроведена у 
складу са бројем становника, јер је установљено да број становника 
условљава и обим и структуру успостављених државних институција, 
односно оних који се баве младима (без залажења у проблематику 
успешног рада тих институција). У складу са категоријом, дефинисан је 
обим активности. Општина Беочин спада у 1. категорију ЈЛС са бројем 
становника испод 25.000 становника (друга категорија је од 25.000,00 до 
80.000 становника, а  трећа категорија је преко 80.000,00 становника). 
Активности које ће КЗМ да реализује треба да обезбеде постизање 
следећих индикатора (минимума стандарда):  
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СТАНДАРД 1 – ДОБРО УПРАВЉАЊЕ КЗМ-ом 

ЦИЉ 
 

КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ 
ИНДИКАТОРИ 

 

Минимум 
остварености 
стандарда на 

годишњем нивоу 

ЈЛС до 25.000 
становника 

КЗМ на 
транспарентан 
начин ради на 
припреми и 
спровођењу 
омладинских 
актвности; 
постојећи 
ресурси 
(људски, 
технички, 
материјални) 
користе се на 
ефикасан и 
одговоран 
начин, а 
одлуке су 
утемељене на 
утврђеним 
потребама 
младих у датој 
средини; 
усаглашен 
(координисан) 
рад осталих 
институција 
(или субјеката) 
омладинске 
политике на 
локалу као што 
су Савет за 
младе, 
Омладински 
клуб (ОК)   

1.Број запослених у КЗМ/ОК 1 

2.Број сарадника/сарадница у КЗМ/ОК 4 

3.Висина обезбеђеног локалног буџета 
за имплементацију ЛАП-а и рад 
КЗМ/ОК 

0,2% ЈЛС буџета 

4.Висина остварених средстава из  
екстерних извора финансирања 

50% у односу на 
средства одобрена 

од стране ЈЛС 
(0,1% ЈЛС буџета) 

5.Број одобрених пројеката у којима је 
ЈЛС/КЗМ носилац апликације, а 
финансираних из екстерних извора 
финансирања (сви извори 
финансирања изузев општинског 
буџета)  

2 

6.Број одобрених пројеката у којима је 
ЈЛС/КЗМ партнер на пројекту, а 
финансираних из екстерних извора 
финансирања (сви извори 
финансирања изузев општинског 
буџета)  

1 

7.Број медијских презентација на 
локалним/регионалним медијима (ТВ, 
радио, новине) 

6 

8.Постоји/не постоји систематизација 
запослених и утврђене процедуре за 
ангажовање и праћење рада 
сарадника 

Да 

9.Постоји/не постоји одлука о 
обезебеђеном простору и 
покривености материјалних трошкова 
за КЗМ/ОК 

Да 

10.Постоји/не постоји буџетска линија 
која се односи на рад КЗМ или на 
спровођење ЛАП-а 

Да 

11.Спроведено/није спроведено 
мапирање локалних ресурса и 
припремљена анализа 

Да 

12.Постоји/не постоји годишњи план 
рада 

Да 

13.Развијен/није развијен систем Да 
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праћења рада ОК   

14.Развијен/није развијен систем 
праћења и  самовредновања квалитета 
рада 

Да 
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СТАНДАРД 2 –  АКТИВНО ПАРТНЕРСТВО СУБЈЕКАТА ОМЛАДИНСКЕ 
ПОЛИТИКЕ У РАЗВОЈУ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ И СПРОВОЂЕЊУ 
ОМЛАДИНСКИМ АКТИВНОСТИ,  КАО И У РАЗВОЈУ И СПРОВОЂЕЊУ 

ЛОКАЛНИХ ПОЛИТИКА КОЈЕ СЕ ТИЧУ МЛАДИХ 

ЦИЉ 
 

КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ 
ИНДИКАТОРИ 

 

Минимум остварености 
стандарда на годишњем 

нивоу 

ЈЛС до 25.000 
становника 

КЗМ имају 
формиране 
стратешке 
савезе са 
организацијам
а из приватног, 
јавног и 
непрофитног 
сектора, у 
циљу 
стварања  
услова за 
подршку 
младима у 
организовању, 
друштвеном 
деловању, 
развоју и 
остваривању 
потенцијала на 
личну и 
друштвену 
добробит. КЗМ 
доприносе 
промоцији 
омладинског 
рада и развоју 
омладинског 
сектора 

1.Број институција и организација са 
којима је остварено партнерство 
путем споразума о 
сарадњи/партнерству 

2 

2.Број заједнички реализованих 
активности са представницима 
локалних институција (школе, ДЗ, 
ЦСР, НСЗ, МУП...) 

4 

3. Број заједнички реализованих 
активности са представницима 
цивилног сектора (ЦК, удружења 
младих, удружења за младе) 

3 

4. Број заједнички реализованих 
активности са привредним субјектима 

1 

5. Број  реализованих активности са 
присуством медија  

5 

6. Број заједнички реализованих 
активности са неформалним групама 
младих 

6 

7. Број остварених партнерстава са 
медијима (националним, 
регионалним, локалним) 

1 

8. Успостављена/није успостављена 
база омладинских организација и 
организација које се баве младима на 
локалном нивоу 

Да 

9.Постоје активности усмерене на 
подршку развоју омладинских 
организација по питањима од значаја 
за њихов рад 

Да 

10.Број докумената секторских 
политика које укључују КЗМ у израду 
стратегија 

1 

11.Број докумената секторских 
политика које укључују КЗМ у процес 
спровођења стратегија 

1 

12.Број активности реализован у 
партнерству са другим КЗМ 

2 
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СТАНДАРД 3 –  ВИСОК СТЕПЕН УЧЕШЋА МЛАДИХ У ЛОКАЛНОЈ 
ОМЛАДИНСКОЈ ПОЛИТИЦИ 

ЦИЉ 
 

КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ 
ИНДИКАТОРИ 

 

Минимум 
остварености 
стандарда на 

годишњем нивоу 

ЈЛС до 25.000 
становника 

КЗМ 
обезбеђује 
подстицајно 
окружење и 
даје активну 
подршку 
младима у 
реализацији 
омладинских 
активности, 
предузимању 
иницијативе и 
њиховом 
укључивању у 
процесе  
доношења  и 
спровођења 
одлука које 
доприносе 
личном и 
друштвеном 
развоју;  
 
млади активно 
учествују у 
свим 
сегментима 
омладинске 
политике на 
локалном 
нивоу 
(планирање, 
спровођење...)  

1. Број младих информисаних о 
активностима КЗМ/ОК 

30% од укупне 
популације младих  

2. Број младих који користе активности 
које спроводи КЗМ/ОК 

10% од укупне 
популације младих  

3. Број младих који учествују у креирању 
структуре и обима активности за младе, 
а спроводи их КЗМ/ОК, кроз неки од 
модела комуникације (анкетирање, 
евалуација постојећих услуга, 
организовање) 

30% младих из 
одређене циљне 
групе младих 

4. Број младих који директно реализује 
активности КЗМ/ОК 

50% омладинских 
активности у КЗМ 
реализују млади  

5.  Број реализованих иницијатива и 
активности  иницираних од стране 
удружења младих и неформалних група 
младих 

5 

6. Број волонтерки и волонтера који су 
укључени у припрему и реализацију 
активности коју спроводи КЗМ 

40%-60% од укупног 
броја младих 
укључених у 
припрему и 
реализацију 
активности коју 
спроводи локална 
КЗМ/ОК 

7. Број младих који су чланови Савета 
за младе 

Минимум 50% од 
укупног броја 
чланова Савета за 
младе 

8. Број младих који су учествовали у 
изради и ревидирању локалних 
(општинских) докумената 

5% од укупне 
популације младих 

9. Број развијених локалних политика 
које се тичу младих, у којима учествују 
представници КЗМ/млади 

1 

10.Доступан буџет и документа/извештај 
о потрошњи средстава издвојених за 
младе на локалном нивоу 

Дa 

11.Број постојећих сервиса у ЈЛС Дa 

12.Постоји/не постоји годишњи план 1 
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рада 

13.Развијен систем подршке развоју 
сервиса (волонтерски, инфо)   

Дa 

14.Постоји локални савез удружења 
младих/за младе (кровна организација) 
у ЈЛС 

Дa 

СТАНДАРД 4 – ИНКЛУЗИВНА ОМЛАДИНСКА ПОЛИТИКА 

ЦИЉ 
 

КВАЛИТАТИВНИ И КВАНТИТАТИВНИ 
ИНДИКАТОРИ 

 

Минимум остварености 
стандарда на годишњем 

нивоу 

ЈЛС до 25.000 становника 

Обезбеђен
о 

уважавање 
различитос
ти сваког 
појединца 

и  пружање 
свим 

младима  
без обзира 

на 
индивидуа

лне 
разлике, 
једнаких 

могућности 
за учешће 

у свим 
областима 
друштвено

г живота 

1. Број младих из осетљивих група 
који су информисани о постојећим 
локалним активностима/услугама 
намењеним њиховим потребама 

30% од укупне популације 
младих из осетљивих 

група 

2. Број младих из осетљивих група 
који користе услуге/активности КЗМ/ОК 

20% од укупног броја 
младих који користе услуге 

КЗМ 

3. Број младих из осетљивих група 
који су укључени у процес планирања 

активности локалне КЗМ/ОК 

5 % од укупне популације 
младих из осетљивих 

група 

4. Број младих из осетљивих група 
који су укључени у реализацију 

активности које спроводи КЗМ/ОК 

5 % од укупне популације 
младих из осетљивих 

група 

5. Број активности за сензибилизацију 
младих за проблеме младих из 

осетљивих група 
2 

6. Број активности које су 
организоване преко КЗМ/ОК за 

оснаживање младих из осетљивих 
група 

2 

7.Број активности инклузивног типа за 
младе 2 

8.  Број  реализованих пројеката у 
којима је КЗМ партнер са удружењима 
младих/за младе и институцијама, а 

који имају за циљ унапређење 
положаја младих из осетљивих група 

1 

9. Спроведено/није спроведено 
истраживање усмеренона  

таргетирање рањивих група младих 
Да 

10. Спроведена/нису спроведена 
истраживања на  одређене теме/ у 

Да 
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вези с проблемима појединачних 
рањивих група младих 
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Oдељак 8  УСКЛАЂЕНОСТ СА НАЦИОНАЛНОМ  
СТРАТЕГИЈОМ ЗА МЛАДЕ 
 

Национална стратегија за младе - Локални акциони план за младе 
општине Беочин у потпуности је усклађен са Националном стратегијом за 
младе коју је, на иницијативу Министарства омладине и спорта, усвојила 
Влада Србије.  
 

Национална стратегија за младе усклађена је са Националном 
стратегијом Србије за приступање Европској Унији, Стратегијом за 
смањење сиромаштва, Стратегијом развоја социјалне заштите у Републици 
Србији, Националном стратегијом запошљавања, Националном стратегијом 
привредног развоја Србије за период 2006-2012. године, Миленијумским 
циљевима развоја, Стратегијом развоја здравља младих, Стратегијом 
развоја менталног здравља, Стратегијом подстицања рађања, Стратегијом 
унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији, 
Стратегијом развоја стручног образовања у Републици Србији, и др., као и 
са одговарајућим међународним документима.  
 

Планирајући како да ефикасно и на најбољи могући начин побољша 
положај младих, општина Беочин полази од општих стратешких циљева 
дефинисаних Националном стратегијом, а то су: 

 Подстицање младих да активно учествују у друштву; 

 Развијање сарадње младих и обезбеђивање услова за њихово 
учешће у доношењу одлука кроз одржив институционални оквир, а на 
основу потреба младих и у партнерству са младима; 

 Изграђивање система информисања младих на свим нивоима и у 
свим областима; 

 Обезбеђивање остваривања права на једнакост шанси свих младих у 
друштву, а посебно младих који живе у тешким условима; 

 Подстицање и вредновање изузетних испољавања и постигнућа 
младих у различитим областима; 

 Унапређивање могућности за квалитетно провођење слободног 
времена младих; 

 Развијање отвореног, делотворног, ефикасног и праведног система 
формалног и неформалбног образовања који је доступан свим 
младима и који је у складу са светским трендовима у образовању и 
контекстом образовања у Републици Србији; 

 Подстицање и стимулисање свих облика запошљавања, 
самозапошљавања и предузетништва младих; 

 Унапређивање безбедности младих; 

 Чување и унапређивање здравља младих, смањивање ризика и 
водећих поремећаја здравља и развијање здравствене заштите 
прилагођене младима; 

 Оснаживање младих за иницијативе и активности  које су у складу са 
основним циљевима одрживог развоја и заштите животне средине. 
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У току свог рада, Радна група за израду ЛАП-а дефинисала је 
стратешке правце у даљем развоју локалне омладинске политике, као и 
локалне приоритете у форми циљева, који су усклађени са наведеним 
принципима, вредностима и препорукама датим у Националној стратегији 
за младе, а од стране Министарства омладине и спорта.  

 
 

Oдељак 9  ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЛАПа И        ОСТВАРЕНИХ 
РЕЗУЛТАТА  -  ПРОЦЕС РЕВИЗИЈЕ 

 
 

Системско и благовремено праћење спровођења ЛАПа за младе као 
и стручна процена остварених резултата у  том процесу, један је од 
кључних сегмената планског бављења локалном омладинском политиком. 
  

У складу са препорукама Министарства омладине и спорта, процес 
ревизије ће обезбедити да се наведени механизми ефикасно спроведу и 
када је у питању ЛАП за младе општине Беочин.  

 
Процес ревизије ће се радити на крају сваке календарске године ( у 

периоду октобар - децембар), и обезбедиће релевантне податке о 
реализованим активностима из ЛАПа као и о постигнутим резултатима  у 
текућој години.  

 
Како ЛАП за младе општине Беочин садржи детаљне активности 

само за 2014. годину и пројекцију активности за преостале 4 године, процес 
ревизије ће обезбедити релавантне податке за детаљну израду плана 
активности за сваку следећу годину. 

 

Процес 
Када се 

ради 
Садржај Производ 

Процес 
планирања - 
израда 
ЛАПа за 
младе7 

Једном у 
5 година 

(1) Даје стратешке правце развоја 
локалне омладинске политике за 
наредних 5 година. 
 
(2) Детаљан план активности за 
прву годину спровођења ЛАПа 
 
(3) Пројекцију активности за 
преостале 4 године ЛАпа 

ЛАП за 
младе  

Процес 
реизије8 

Сваке 
године 

(1) Подаци о реализованим 
активностима наведеним у ЛАПу 
 
(2) Подаци о оствареним 
резултатима у процесу спровођења 

Годишњи 
оперативан 
план за 
наредну 
годину 

                                                 
7
 Према приручнику – ”Приручник за израду локалног акционог плана за младе – ЛАПа”  

8
 Према приручнику – ”ЛАП за младе – процес ревизије” 
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ЛАПа 
 
(3) Детаљан план активности за 
наредну годину (ГОП) базиран на 
прикупљеним подацима и 
постављеним циљевима у ЛАПу 
 
* процес ревизије није могућ без 
предходно усвојеног и 
имплементираног ЛАПа 

 
ЛАП за младе општине Беочин почиње са имплементацијуом  у јануару 
2014. године, прва ревизија ће бити спроведена крајем 2014. године. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

49 

 


